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hen - Firmenchef Jochen
* (Name gedndert) wusste
lich schon vor dem Wirt-
'sboom, dass er seinen fa-
gefiihrten Sanitdr-Betrieb
1 jlingere Hande zu legen

a die Kinder andere Pléne §
edeten, er sein Lebens- |

iber um jeden Preis fort-
t wissen wollte, fragte er
erstmal durch: seinen
indler, seinen Steuerbe-
seinen Immobilienmakler
neinten es gut und gaben
aber keiner setzte sich
m zusammen, um alles
usprechen.

s Kaiser den Tipp erhielt,

enn Firmenchefs einen adaquaten Nachfolger suchen

t mit Stilla Probst Wirt- Chefsessel zu vergeben - vor einer Firmeniibergabe gilt es

scoaching in Minchen jede Menge offene Fragen zu kldren.

ehmen, lief alles wie am
‘chen. Vor der Nachfol-
he am Markt ging es
| darum, den Blick nach
' zu wenden. Rund

Firmenchefs in Bayern
1sich jahrlich dieser Pro-
nterziehen. Denn vor der
be gibt es ettliche Fra-
cldren: Ist man schon be-
szulassen”? Ist man si-
1ss seine Mitarbeiter die
ibernahme” gut verkraf-

ten? Wie sollte man es seinen
Kunden beibringen, zu denen
man Jahre lang ein persénliches
Verhdltnis gepflegt hatte? Hier
waren die Wirtschaftscoaches
genau die richtigen Ansprech-
partner. Firmen fit fir die Zu-
kunft zu machen, ist das tagli-
che Brot eines Wirtschaftscoa-
ches. Er norgelt nicht, er kriti-
siert nicht, er lamentiert nicht,
sondern arbeitet Hand in Hand

Foto: wei

mit seinem Auftraggeber, wagt
Chancen und Risiken ab und ar-
beitet mit ihm an dem gemein-
samen Ziel der Unternehmens-
sicherung und Unternehmens-
entwicklung. Dies setzt auf bei-
den Seiten ein hohes Vertrauen
voraus, das weit {iber die Be-
wahrung des Einkommens- und
Steuergeheimnisses  hinaus-
geht: Der Erfolg spricht fiir die-
se Methode.

Miinchen - Wie kommt ein
Unternehmen zu einem ein-
heitlichen  Erscheinungsbild?

.com réat: Finger weg von
selbstgestrickten  Kostenlos-
Losungen.

Die Angebote wirken verlo-
ckend:  Visitenkarten  und
Adressaufkleber aus dem Inter-
net und dazu ein Gratis-Stem-
pel. ,Solche Angebote haben
den groBen Nachteil, dass
druckfahige Daten fehlen”,
warnt der Marketing-Experte

re jeder Anzeigenverkaufer aus
den Vorlagen etwas schones,
aber das passe dann oft nicht
zum Erscheinungsbild. ,Jede
neue Anzeige, jeder Flyer sieht
dann anders aus”, so Jiirgens.
Keine Spur von einem einheit-
lichen Erscheinungsbild. ,Das
wirkt auf Kunden unprofessio-
nell und schwécht den Wieder-
erkennungswert.” :

Wie schnell so ein selbstge-
stricktes Erscheinungsbild an
seine Grenzen stoBt, kann Kar-

Das Internetportal handwerk

Christian Jurgens. Zwar zaube-

| sten Andersen bestéatigen. An-
(fang 2006 machte sich der

Corporate Desngn immer wnchtiger

Elektrmn_st.aliateur- und Be-
leuchtungsmeister selbststan-
dig. Visitenkarten und Briefpa-
pier entwarf er zunichst selbst
am PC. ,lch musste ja nur et-
was haben, was ich den Kun-
den in die Hand geben konnte'
so Andersen, der aptimisﬁseh
war, eine Ma’ ‘ cki
zu haben: Der Handwerkaer hat
sich auf die Priifung elektri-
scher Anlagen und Arbeits-
mittel spezialisiert. Doch trotz
des groBen Bedarfs rannten
die Kunden Andersen nicht
gleich die Bude ein. ,Es hétte
besser laufen kénnen, und das
hat auch etwas mit meinem
Corporate Design zu tun®,
rdumt der Unternehmer ein,
»das Design war ziemlich quer-
beet gemischt.“ Jetzt hat An-
dersen eine Agentur beauf-
tragt: Neues Logo, neue Kar-
ten, neue Flyer. ,Das ist alles
aus einem Guss und véllig ein-
zigartig®, freut er sich. Anfangs
habe er selbst den Bedarf nicht
gesehen, doch heute wiirde er
jedem Griinder dazu raten, sich
um ein professionelles Corpo-|
rate Design zu kiimmern.
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